Zat. do Uchwaty
Rady Nadzorczej nr 94/2025
z dn. 18 grudnia 2025 r.

Sprawozdanie dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dotyczace stopnia zgodnosci

z Zasadami L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2025 rok

Obowigzujaca w Banku Spdétdzielczym w Sierakowicach ,,Polityka f.adu Korporacyjnego
Banku Spétdzielczego w Sierakowicach” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spoéldzieleczym w Sierakowicach, w tym relacje z
czlonkami Banku Spotdzielczego w Sierakowicach 1 klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 roku w sprawie wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
zostata opracowana w Banku Spétdzielczym w Sierakowicach ,,Polityka f.adu
Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Sierakowicach™ i zaktualizowana :

1) Uchwalg Nr 10/2019 z dn. 07-02-2019 r. Zarzadu Banku Spdétdzielczego
w Sierakowicach w sprawie : przyjecia ,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Sierakowicach” ;

2) Uchwatg Nr 25/2019 z dn. 21-02-2019 r. Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego
w Sierakowicach w sprawie: przyjecia ,,Polityki fadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Sierakowicach”;

3) Uchwatg nr 7/2019 z dn. 28-03-2019 r. Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w
Sierakowicach.

I. W okresie 2025 roku:

Po dokonaniu przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych, w tym:

Strategii zarzadzania ryzykiem,

Zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

Regulaminu pracy Zarzadu,

Regulaminu pracy Rady Nadzorcze;j,

Polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych cztonkéw organéow
statutowych,

6. Regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu i Polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku,

Polityki kadrowej,

Polityki handlowej — Planu dziatan marketingowych na lata 2024 - 2026,

Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

10. Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku
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procedur i standardow etycznych,
11. Procedury zgloszen wewnetrznych,



12, Zasad zarzadzania konfliktami interesow,
13.  Zasadami etyki,
14, Zasad skfadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,

stwierdza sig, iz w 2025 roku : obowiazujace regulacje tj. :

1) Strategia zarzadzania ryzykiem jest dostosowana do zapisOw Rozporzadzenia Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzetr w bankach; do wytycznych EUNB w sprawie zarzadzania
wewnetrznego 1 Rek. Z UKNF.

2) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne) w Banku Spoéltdzielczym
w Sierakowicach sg zgodne z Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 16 stycznia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie systemu
zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;
Rekomendacji H;

3) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - Zarzad 1 Rada Nadzorcza powierzyta
petnienie funkcji ds. Zgodnosci osobie na St. ds. Zgodnosci oraz sprawowanie kontroli
wewnetrznej St. ds. kontroli wewnetrznej. Stanowiska to podlegaja bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.

4) Polityka kadrowa obowiazujaca w Banku zawiera zagadnienia dot. szkolenia pracownikow
w zakresie produktéw i ich reklamy.

5) Zasady etyki opisujace relacje z klientami w zakresie rzetelnej informacji o oferowanych
produktach i ustugach jak réwniez rzetelnosci akcji promocyjnych i reklamowych.

6) Regulamin pracy Zarzadu jest dostosowany do zapisow PB w odniesieniu do pelionego
przez Prezesa Zarzadu nadzoru nad ryzykiem istotnym.

7) Ocena odpowiednio$ci cztonkéw organéw statutowych dokonywana jest raz na dwa lata.
Ostatnia ocena zostata przeprowadzona w 2025 r. z wynikiem pozytywnym dla
poszezeg6lnych cztonkéw organéw oraz pozytywna ocena kolegialna.

8) Zarzad dokonal przegladu struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci obejmujacej
zarzadzanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem, a takze
oceny ryzyka konfliktu interesow. Na skutek przegladu stwierdzono dostosowanie
struktury do rozmiaru prowadzonej dzialalnosci, rozdzielenie funkcji nadzorczych od
operacyjnych oraz rozdzielenie zarzadzania ryzykiem od pomiaru i monitorowania ryzyka.

9) Zarzad dokonat pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem, mechanizméw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
a takze systemu wykrywania nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych bezpieczenstwu
funkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatnosé i skutecznosé mechanizméw nadzoru.

10) W okresie 2025 r. dokonano (4SI, Zarzqd) przegladow zarzadczych planow ciagtosci
dzialania, wnioski z przegladow przedstawiono Radzie. W okresie 2025 roku
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przeprowadzono testy planéw awaryjnych, a takze przeglad procedur awaryjnych.
Whioski z testow przedstawiono Radzie Nadzorczej i Zarzadowi.

11) Bank posiada Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz Polityke zmiennych

sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka oraz Polityke i Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej i innych
organow statutowych. Polityka zmiennych skladnikéw wynagradzania oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka byta poddana niezaleznemu
przegladowi i jest zgodna z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1045);

12) Na podstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2025 nie stwierdzono incydentéw

ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw pracownikéw.
Bank w okresie 2025 roku realizowat polityke kadrowa, w jej ramach plany szkolen,
zapewniajac mozliwosci rozwoju pracownikéw w celu budowania wartosci

i reputacji Banku.

13) W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewnetrznej

nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
oraz Zasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, zasady udzielania
kredytéw konsumenckich ( ustawa o kredycie konsumenckim), zasady udzielania
kredytow zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym - (Rekomendacja S,T
itp), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrznej, zapewniajace rzetelne
informowanie klientow.

14) Na podstawie analizy rejestrow nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych

odmowy udzielenia informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg
i reklamacji klientow zwigzanych z wlasciwym dostepem do informacji.

15) Informacja o stosowaniu Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie

internetowej Banku.

W Banku dziata Komitet Audytu powotany Uchwata Rady Nadzorczej nr 32/2025 z dn.

28 marca 2025 r.

Na podstawie ustalen stwierdzam, ze Bank prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z Zasadami L.adu
Korporacyjnego.

Powyzsze Sprawozdanie podlega przedtozeniu pod obrady grup cztonkowskich i Zebrania
Przedstawicieli Banku w 2026 r.

Sierakowice, 04 grudnia 2025 r. Zatwierdzit Zarzad Banku :
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